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1. Общая часть.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ),  и иными Соглашениями заключенными уполномоченными на то лицами, трудовым коллективом и работодателем. Коллективный договор является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые отношения работников и работодателя (ст.40 ТК РФ).

       1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: в соответствии со  статьями 29 и 34 ТК РФ представитель работников – председатель профсоюзной организации,  по решению общего собрания трудового коллектива от 25 августа 2010 года, именуемый далее «Профорганизация» и   в соответствии со статьей 33 ТК РФ – директор учреждения, в установленном законом порядке (часть 6 ст.20 ТК РФ), в лице Акимова Владимира Сергеевича, именуемый далее "Работодатель".
1.3. Настоящий коллективный договор является локальным (внутренним) правовым актом школы, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон  данного договора и не может противоречить либо ухудшать положения действующего законодательства по понятиям императивности. 

1.4. Данный коллективный договор распространяется на всех работников школы, независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

1.6. Профком обязуется работать и содействовать эффективной работе школы присущими профсоюзам методами и средствами.

1.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами сроком на три года. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на следующий год. 

1.8. Работники предоставляют право профсекретарю в период его действия договариваться и подписывать с работодателем протокол о внесении в настоящий коллективный договор  целесообразных, с точки зрения обеих сторон,   изменений и дополнений, без созыва собрания или конференции трудового коллектива.

2. Предмет договора
2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные - уточняющие, конкретизирующие, устанавливающие дополнительные гарантии и льготы по сравнению с законодательством  - положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам школы.

2.2. В настоящем коллективном договоре по соглашению сторон также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников учреждения.

3. Трудовой договор
3.1. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового договора (Приложение № 1 - Правила внутреннего трудового распорядка) на неопределенный или определенный срок, указанный в договоре, в соответствии со ст.58 ТК РФ.

3.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией (преобразованием) рассматриваются с участием профкома (или иного полномочного органа).

        3.3. Работодатель в письменном трудовом  договоре с работником оговаривает условия своевременного и полного установленного законодательством РФ отчисления в пенсионный фонд, в фонд социального и медицинского страхования и страхования от несчастных случаев на производстве.

4. Хозяйственно-экономическая деятельность учреждения

4.1.    Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть обеспечено при безусловном выполнении всеми работниками учреждения индивидуальных обязательств по трудовым договорам, а также исполнением всех мероприятий, нацеленных на повышение эффективности образовательного процесса,  сохранения рабочих мест, повышения материального благополучия каждого работающего.

4.2.    Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:

4.2.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность школы. Обеспечить каждого работающего объемом работ, материалами, оборудованием, инструментом и т.д.,  а также решать с участием профсоюзного организации или иного полномочного органа следующие вопросы:


-   об установлении и отмене режима неполного рабочего времени (часть 5 статья 74 ТК РФ);


- о привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных частью 2 статьи 99 (статья 99);


- о разделении рабочего времени на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. Такое разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения выборной профсоюзной организации школы (статья 105);


- о привлечении работников к работам в праздничные дни в случаях, не предусмотренных частью 2 статьи 113 (статья 113);


- об утверждении графика отпусков (статья 123);


- о введении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу; формирования и расходования надтарифного фонда в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие коллектива.

 (статья 135);


- об установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (статья 144);


- об установлении конкретных размеров повышенной оплаты труда работников,  с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (статья 147);


- об установлении конкретных размеров заработной платы в ночное время (статья 154);


- о введении и применении систем нормирования труда (статья 159);


- о принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162);


- о введении мер, предотвращающих массовые увольнения работника (статья 180);


- об утверждении правил внутреннего трудового распорядка учреждения (статья 190);


- об определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей (статья 196);

· об утверждении инструкций по охране труда для работников (статья 212);


Закон определяет, что представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:


- реорганизации или ликвидации учреждения;


- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;


- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором.


В частности, администрация должна предоставлять информацию относительно следующих вопросов:


a) общие условия занятости, включая условия найма, перевода и увольнения;


б) описание обязанностей, подлежащих исполнению на различных работах, и место конкретной работы в структуре учреждения;


в) возможности профессионального обучения и перспективы продвижения по работе в учреждении;


г) общие условия труда;


д) правила техники безопасности и гигиены труда и инструкции по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний;


е) процедуры, установленные для рассмотрения жалоб, а также правила и практика, регулирующие их применение, и условия, дающие право прибегать к ним;


ж) социально-бытовое обслуживание персонала (медицинское обслуживание, здравоохранение, столовые, жилищные условия, условия отдыха, условия для хранения сбережений и банковское обслуживание и т.д.);


з) системы социального обеспечения или социальной помощи, существующие в учреждении;


и) положения национальных систем социального обеспечения, распространяющиеся на работников в силу того, что они работают в учреждении;


к) общее положение учреждения и перспективы или планы его дальнейшего развития;


л) разъяснение решений, которые могут прямо или косвенно повлиять на положение работников в учреждении;
4.2. Профсоюзный комитет или иной полномочный орган признает свою ответственность и обязуется работать над достижением  общих целей в сотрудничестве  с Работодателем в их реализации.

5. Занятость, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации;  условия высвобождения работников

Работодатель обязуется:

5.1. Обеспечить обучение (переподготовку) и повышение квалификации работников согласно соответствующим планам за счет средств бюджета. С учетом мотивированного мнения профкома или иного полномочного органа, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем раз в пять лет. Работодатель за это время сохраняет среднюю зарплату по основному месту работы с освобождением от выполнения основных должностных обязанностей, в необходимых случаях оплачиваются командировочные расходы согласно установленным  нормам РФ.

5.2. Извещать работников, председателя профорганизации и органы занятости о предстоящем увольнении по сокращению численности работающих или штатов не менее чем за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата производить после получения мотивированного мнения профсоюзного комитета.

5.3. Стороны договорились, что, кроме лиц, указанных в ст.ст.179, 180 ТК РФ, преимущественное право оставления на работе при сокращении штатов имеют также лица:

-     предпенсионного возраста (за четыре года до пенсии);

· проработавшие в учреждения свыше 10  лет.

Одиноким матерям, отцам,  воспитывающим детей до 16 лет и родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет гарантировано право запрета на увольнение по сокращению штата (часть 4  статья 261 ТКРФ).

 Работодатель и профорганизация обязуются:

5.4. Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагать любую имеющуюся работу в учреждении в соответствии с их здоровьем и квалификацией. 

5.5. Высвобождаемым работникам по сокращению штата предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 178, 180 ТК РФ, а также преимущественное право трудоустройства при появлении вакансии и все социальные гарантии согласно действующему коллективному договору до первого нового трудоустройства  (Глава 5, п.5.3);

5.6.При увольнении по сокращению штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

5.7.Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего специального образования при получении работником соответствующего уровня образования впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

5.8. Работодатель обязан своевременно представлять в службу занятости населения информацию о наличии свободных вакансий.

6. Рабочее время и время отдыха

Стороны настоящего коллективного договора договорились, что:

6.1. Продолжительность работы определяется в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 25.06.99. N 16, в той части, которая не противоречит действующему законодательству о труде.

6.2. Для рабочих и служащих школы устанавливается 40-часовая рабочая неделя (ст.91 ТК РФ). В соответствии с  Постановлением Правительства Российской Федерации от

 3 апреля 2003 г. N 191 и статьей 333 ТК РФ продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени  36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает: преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени,   утвержденными в установленном порядке.
6.3. Режим рабочего времени, перерыв для питания и отдыха устанавливается Правилами внутреннего распорядка, утверждаемыми Работодателем и профсоюзным комитетом или другим уполномоченным органом (Приложение № 1).

6.4. Отпуска  работникам предоставляются  по  составленному  графику   (Приложение 

№ 2 – График ежегодных очередных отпусков.  Норматив о предоставлении длительных отпусков педагогическим работникам.), согласованному с профсоюзным комитетом (ст.123 ТК РФ). При этом на момент ухода в отпуск администрация должна производить полный расчет и выплату отпускных не позднее 3 дней до ухода в отпуск. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право  получить  длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенным законодательством.

Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с профкомом, обязуются за 2 недели до завершения каждого календарного года, утвердить и довести до сведения всех работников учреждения график ежегодных отпусков.

6.5. Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что работникам может быть предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам с сохранением заработной платы из внебюджетных средств по следующим причинам:   


                         1. Рождение ребёнка – отцу - один рабочий день;

2. Бракосочетание работника – три рабочих дня;

3. Бракосочетание детей – один рабочий день;

4. Смерть детей, родителей, супруга – три рабочих дня;

5. Переезд на новое место жительства – два рабочих дня;

6. Проводы сына  на службу в армию – один рабочий день.

6.6. Работодатель предоставляет отпуск работнику в соответствии и порядком, установленным ст.ст.114 - 128 ТК РФ. Запрещается не предоставление ежегодного отпуска до 2 лет подряд.
      6.7.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.


Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе  в выходные и праздничные нерабочие дни допускается в исключительных случаях, с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации по письменному приказу руководителя  с оплатой труда в соответствии с действующим законодательством о труде  или предоставлением по желанию работника другого дня отдыха.

6.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего  перерывов между занятиями. 

 7. Охрана труда

7.1. Работодатель обязуется обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям законодательства об охране труда, уделяя особое внимание безопасности ведения работ, обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,, а также организации их надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания (ст.212 ТК РФ) согласно Приложения № 3 – Положения об организации работы по охране труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в школе.

7.2. Для обеспечения безопасности и здоровых условий труда работников стороны заключают соответствующее соглашение. Приложение № 4 – Соглашение по охране труда, противопожарным мероприятиям, электробезопасности, предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма. Для реализации соглашения образуется фонд охраны труда согласно ежегодной смете.

7.3. Работодатель обязуется проводить по плану аттестацию рабочих мест, разработать новые инструкции по технике безопасности применительно к каждому рабочему месту в соответствии со ст.212 ТК РФ.

7.4. Работодатель и профком берут на себя обязательство систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.

7.5. Стороны договорились, что в целях организации сотрудничества по охране труда в учреждении создается общественная комиссия по охране труда (Приложение № 5 – Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности), а для осуществления общественного контроля избирается уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда (постановление Исполкома ФНПР от 18.10.2006 № 4-3).

        7.6. Выдавать спецодежду и средства индивидуальной защиты согласно Перечню (Приложение № 6).

8. Оплата труда

Работодатель обязуется:

8.1. Размер заработной платы работников определять в соответствии с Положениями об оплате труда и использования надтарифного фонда (Приложение № 7 к коллективному договору). с предоставлением «Расчетного листа»

8.2. Производить выплату заработной платы по итогам работы за месяц  работникам школы. Выплаты осуществляются  не реже,  чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка (ст.136 ТК РФ). Поскольку выплата заработной платы зависит от финансирования учредителем, его централизованной бухгалтерии и кассы, то конкретные дни выдачи заработной платы устанавливаются в графике выдачи заработной платы по дням финансирования обслуживающим учреждение банком 10 и 26 числа каждого месяца.
8.3. Все вопросы, касающиеся установления условий оплаты труда, заработной платы и норм труда, а также распределения премий, принимаются  при участии профкома (ст.ст.133 - 158 ТК РФ) и закрепляются в Положениях: «О размерах надбавок и доплат к ставкам и окладам работников школы и использования надтарифного фонда» (Приложение № 8 «Об 
использовании доходов, получаемых от целевых взносов»  Приказы о произведении соответствующих выплатах издаются директором школы (по директору школы - распоряжением руководителя отдела культуры Администрации города) по представлениям (согласованиям) с постоянной комиссией по заключению и контролю выполнения настоящего коллективного договора. Премирование в период действия наложенного дисциплинарного взыскания не производится.

8.4. Время простоя (временной приостановки работы  по причинам  экономического,  технологического, технического или организационного характера) по вине работодателя, если работник предупредил работодателя  о начале простоя,  оплачивается не менее 2/3 средней заработной платы работника. Оплата свыше среднего заработка (ст.157 ТК РФ) – за счет внебюджетных средств.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника, если работник предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной  ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя  по вине работника не оплачивается.

Оплата труда в период карантина осуществляется в полном объеме в соответствии с законодательством. 

        8.5. Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.


По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

9. Социальное страхование, гарантии и защита работников учреждения
Работодатель обязуется:

9.1. Осуществлять государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством. 

9.2. Обеспечивать полное информирование работников о правах и гарантиях пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

9.3. Для обеспечения социальной защищенности работников Работодатель обязуется в дополнение к минимальным государственным гарантиям оказывать разовую материальную помощь в размерах установленных учреждением:

- семьям погибших вследствие несчастного случая в учреждении -  в пределах МРОТ;

- работникам, ставшим инвалидами вследствие несчастного случая или профзаболевания в учреждении  - в пределах МРОТ;

· в случае смерти работника (из экономии ФОТ) в размере должностного оклада, но не менее минимальной заработной платы.
9.4. Производить выплату уходящим на пенсию работникам в установленном законом возрасте, проработавшим в отрасли, учреждении не менее 15 лет в размере одного должностного оклада (из экономии ФОТ).

9.5. Упрощенный порядок определения уровня профессиональной компетентности в соответствии тарифно-квалификационными требованиями при присвоении им квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам, которые в течение 5-и лет с момента последней аттестации были вручены государственные награды или ведомственные знаки отличия:

· «Заслуженный работник культуры РФ»;

· «Заслуженный учитель РФ»;

· «Заслуженный работник народного образования РФ», которые были награждены знаком «Почетный работник общего образования РФ»;

· «Заслуженный работник культуры РМЭ», присвоена ученая степень;

· призерам (1, 2, 3 места) Республиканских конкурсов профессионального мастерства;

· педагогическим работникам, подготовившим призеров международных, всероссийских конкурсов, выставок, стипендиатов министерства культуры РФ.

Работодатель и профорганизация обязуются:

9.6. Обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного учета, своевременное предоставление в органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносах работающих (письмо ПФ РФ и ФНПР от 02.12.96. N 101-218). Осуществлять своевременное перечисление установленных государством перечислений в пенсионный фонд РФ.

Профорганизация обязуется:

9.7. Обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях учреждения по оздоровлению работников.

9.8. Активно привлекать работников учреждения и членов их семей к участию в культурно-массовой и физкультурной работе в учреждении.

10. Взаимодействие сторон. 
Права, гарантии и льготы для профсоюзного актива

Стороны договорились о том, что:

10.1. Работодатель признает право профорганизации (или иного полномочного представительного органа) вести переговоры от имени коллектива работников по вопросам заключения коллективного договора, установления режимов труда, социального развития коллектива и др. Работодатель гарантирует создание условий для осуществления деятельности выборного органа профсоюзной организации.

10.2. Профорганизация осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с администрацией по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

10.3. В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-оздоровительную работу.

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

Работодатель, заключивший коллективные договоры или на которые распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями  (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 

10.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, для участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в работе его пленумов, заседании муниципального органа и комиссий, а также представителям профсоюза, участвующим в переговорах от имени коллектива, предоставляется освобождение от работы с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей по представляемым директору секретарём  профорганизации письменных заявлений на освобождение конкретных лиц из состава актива. Членам профкома  за активную работу по заключению, контролю и обеспечению выполнения коллективного договора предоставляется  3 дней с сохранением заработной платы к отпуску (из внебюджетных средств)  . 

Оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации может производиться за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ) в размере 30 % к основному 
окладу.

10.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях (положениях) настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений администрации - Работодателя и работников,  с точки зрения необходимости соблюдения и защиты их моральных и материальных, защищаемых законом прав и интересов, стороны коллективного договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных соответствующих нормативных актов о труде Российской Федерации, стремясь улучшить социально-экономическое положение работников учреждения, по сравнению с требованиями официальных нормативных актов о труде РФ.

11.  Заключение
11.1. В течение срока действия настоящего договора изменения и дополнения могут производиться только по взаимному согласованию работодателя и профсоюзной  организации или иного полномочного органа.

Все изменения и дополнения коллективного договора должны оформляться в виде приложений (протоколов) к коллективному договору и регистрироваться в установленном порядке.

11.2. Стороны договорились, что контроль, за ходом выполнения коллективного договора, осуществляется комиссией, в состав которой входят:

· от работодателя : 

1)  директор;

2)  заместитель директора по учебной работе;

3)  заместитель директора по административно-хозяйственной работе.

· от трудового коллектива:

1) председатель профорганизации;

2)  представитель трудового коллектива.

11.3. При обнаружении нарушений выполнения условий коллективного договора одной из сторон в письменной форме делается представление лицам, подписавшим данный договор. 

1) председатель профорганизации,

2) представитель трудового коллектива,

3) + еще один человек.

Стороны в этом случае обязаны не позднее чем в недельный срок провести взаимные консультации по существу представления и принять решение, представив их в письменном виде.

11.4. Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за нарушения и невыполнение условий коллективного договора, виновные в непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля, несут ответственность в соответствии со ст.ст.54, 55 Трудового кодекса РФ 

11.5.  Невыполнение коллективного договора, составление протокола разногласий является началом коллективного трудового спора, который разрешается в порядке устанавливаемым главой 61 Трудового кодекса РФ

11.6. Коллективный договор принят на 3 года, который утвержден на общем собрании  коллектива работников  « 23 » августа  2013  года и подписан сторонами:

	От администрации:

Работодатель – директор МОУ ДОД

«Детская художественная школа

г.Волжска»

_____________________В.С.Акимов

«____»______________20___г.
	От коллектива работников:

Председатель профсоюзной организации

МОУ ДОД «Детская художественная

школа г.Волжска»

______________________Т.А.Епифанова
«____»_______________20___г.


М.П.
М.П.









Приложение к КД  № 1

	РАССМОТРЕНО:

Протокол собрания коллектива работников МОУ ДОД 

«Детская художественная школа г.Волжска»  

№______ от «___»_____________20__г.

Председатель профсоюзной организации

____________________  Епифанова Т.В.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска» 

___________________ В.С.Акимов

«_____»_________________20___г.


Правила 

внутреннего трудового распорядка

 1. Общие положения                                                      
 2. Порядок приема и увольнения работников                               
 3. Основные права и обязанности работников                              
 4. Основные права и обязанности Работодателя                            
 5. Рабочее время и время отдыха                                         
 6. Поощрения за успехи в работе                                         
 7. Ответственность работников за совершение дисциплинарных проступков  

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР) - локальный нормативный акт школы. ПВТР регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами:  порядок приема и увольнения работников;  основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора;  режим работы и время отдыха;  применяемые к работникам меры поощрения и взыскания;  а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в школе. ПВТР приняты в соответствии со статьями 189-190 ТК РФ.

1.2. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы.

1.3. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение ПВТР, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, рациональное использование рабочего времени. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.4. Вопросы, связанные с применением ПВТР, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором,  с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

В соответствии с Конституцией РФ и РМЭ (ст.37) граждане имеют право на труд, который они свободно выбирают или на который свободно соглашаются, право распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

          1.5.  Дискриминация в сфере труда запрещена. Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах, или получать какие-либо преимущества независимо от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального или должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, а также от других обстоятельств, не связанных с трудовыми отношениями.

                   Не является дискриминацией  установление различий, исключений, предпочтений, а также ограничений прав работников, которые определяются свойственными данному виду труда требованиями, установленными Федеральными законами, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в повышении социальной и правовой защите.
Работники, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в органы Федеральной инспекции труда и (или) в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда и компенсации морального вреда.
         1.6. Запрещен принудительный труд - выполнение под угрозой применения,  какого- либо наказания (насильственного воздействия), в том числе:
-    в целях поддержания трудовой дисциплины;
-    в качестве меры ответственности за участие в забастовке;
-    использования рабочей силы для нужд экономического развития;
- в качестве наказания за наличие или выражение политических взглядов или идеологических убеждений;
- в качестве дискриминации по признакам расовой, социальной, национальной или религиозной принадлежности. 

К принудительному труду относятся:
-   нарушение сроков выплаты заработной платы или выплата не в полном размере;
· требования исполнения работ, если работник не обеспечен средствами коллективной или индивидуальной защиты либо работа угрожает жизни или здоровья работника.
            1.7 .   Защита персональных данных работника. Информации, необходимые работодателю в связи с трудовыми отношениями, касающиеся конкретного работника и полученные от него, являются персональными данными работника. 

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора, один экземпляр которого выдается самому работнику.

        2.2. Трудовые договора оформляются в обязательной письменной форме, подписываются работником, работодателем по экземпляру для каждой стороны.

     2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров учреждения:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;

в) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

д) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

е) медицинское заключение (санитарную книжку);

ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям  (ст.65 ТК)
з) в отдельных случаях, с учетом специфики работы, может предусматриваться необходимость предъявления  при заключении трудового договора дополнительных документов (ч.2.ст.65 ТК РФ).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются отделом кадров. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного письменного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). По требованию работника работодатель обязан выдать копию приказа (распоряжения). Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником школы в письменном трудовом договоре. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя  или его представителя (ст.67 часть 2 ТК РФ).

      2.4. Перевод работника на другую постоянную работу допускается только с письменного согласия работника.
      2.5. Работодатель отстраняет  от работы работника в случаях:
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения с составлением акта отстранения и удаления за территорию предприятия, в том числе как источник повышенной опасности;
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;
-при      выявлении      в      соответствии      с      медицинским      заключением противопоказаний   для   выполнения   работником   работы,    обусловленной трудовым  договором;
-по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных Федеральными законами или иными нормами права;
              2.6. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами. Если отстранение произошло по причинам: не прохождения обучения и проверки знаний в области охраны труда или обязательного медицинского осмотра не по вине работника - ему оплата производится за весь период отстранения от работы как за простой.
  2.7. При установлении срока обучения на рабочем месте с работником заключается ученический договор на профессиональное обучение в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением о подготовке персонала и другими локальными нормативными актами учреждения.

2.8. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу с заключением письменного трудового договора Работодатель обязан:

1) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2) ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовым функциям работника, Уставом школы;

3) ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну либо относящихся к иной конфиденциальной информации;

4) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;

5) ознакомить работника с иными локальными документами и сведениями. 

2.8.1. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.8.2 Прекращение трудового договора может иметь место строго только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении достигнутыми соглашениями сторон договора. Все достигнутые соглашения указываются в заявлении работника, а также в приказе директора и являются обязательными для исполнения.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан  расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании и в порядке, предусмотренными статьей 81 Трудового кодекса РФ. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ с предоставлением отпуска за отработанное время (за исключением увольнений по виновным действиям работника).

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работники имеют право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (по графику отпусков);

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте (инструкции инструктажей на рабочем месте);

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами школы;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие в управлении школой в предусмотренных законодательством и коллективным договором и Уставом школы  формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством;

12) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;

13) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работники обязаны:

1) строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями и обязанностями обеспечения безопасности труда, учебного процесса и иными положениями школы, утверждаемыми директором по рассмотрению Советом школы;

2) соблюдать дисциплину труда:  вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, проводить занятия строго по расписанию занятий, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

3) всемерно стремиться к повышению качества работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную, на достижение высоких результатов труда; педагогические работники школы и сотрудники школы обязаны посещать все виды собраний, проводимых в школе:

-совещания при директоре;

-деловые планерки  (проводимые заместителями директора по УВР; ВР; АХЧ; с целью инструктажа и информирования);

-педагогические советы, собрания трудового коллектива школы;

-заседания методического совета и предметных школьных методических объединений;

- совещания классных руководителей (проводят заместители директора по ВР); 

- родительские собрания и заседания общешкольного родительского комитета;

- торжественные собрания, посвященные знаменательным датам, включая и посвященные юбилеям работников школы, проводимые организованно в рабочее время.

4) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, электробезопасности, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

5) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов, персональных данных.

6) экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу;

7) проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки, инструктажи и обучение  охране труда и технике безопасности;

8) педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий, перемен. Обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации;

9) в случае опоздания учащегося на занятия учитель обязан поставить об этом в известность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора по воспитательной работе, учитель не может не допустить опоздавшего на занятия либо удалять с урока; 

10).  Педагогическим работникам запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание занятий;

-отменять и изменять продолжительность уроков и перерывов между ними;
11). Запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода  мероприятий и поручений;

-созывать в учебное (рабочее) время  собрания совещания, собрания по общественным делам;

-допускать присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации школы;

-входить в класс после начала урока, такое право распространяется только на директора школы и его заместителей по УВР;

-делать педагогическим работникам замечания по поводу работы во время проведения уроков и в присутствии учащихся.

12) в случае пожара или других бедствиях учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации;

13) составляют справки, отзывы, характеристики, докладные записки, ходатайства на учащихся для последующего рассмотрения, издания приказа и подписи директором школы; руководствуясь должностными обязанностями, педагогические работники анализируют свою работу и представляют информацию об итогах работы в конце каждой четверти:

· движения учащихся;

· выполнения учебных программ;

· успеваемости учащихся;

· качества знаний учащихся;

· другие необходимые статистические данные;

педагогические работники представляют на утверждение в порядке подчинения старшим должностным лицам служебные документы:

· учитель - тематическое планирование; графики контрольных и лабораторных работ; учебных экскурсий, образовательные программы;

· классный руководитель- план воспитательной работы, документы личных дел учащихся; классный журнал;

· руководители МО- план МО;

· заместители директора - годовой план работы школы; текущий план на месяц;

· руководитель кружка- план работы кружка, список детей; расписание занятий;

· библиотекарь - план работы библиотеки;

· заместитель директора по АХР - план развития и укрепления материально-технической базы; план ремонта школьных помещений и оборудования к началу учебного года;

· документовед - первичные приказы до начала учебного года;

14) экспериментальные и скорректированные образовательные программы утверждаются методическим Советом школы;

15) классное руководство, заведование учебными кабинетами, а также выполнение ряда других учебно-воспитательных функций возлагаются на педагогических работников приказом директора с установлением доплаты за исполнение работ, не обусловленных письменным трудовым договором по своей должности в соответствии со статьей 151 ТК РФ по соглашению сторон договора.

16) Общешкольные воспитательные мероприятия (массовые праздники, тематические вечера, спортивные соревнования и. т. п.) проводятся по субботам и в каникулярное время.

4. Основные права и обязанности Работодателя.
4.1. Директор школы (Работодатель) имеет право:

1) управлять образовательным учреждением и персоналом; принимать решения в пределах своих полномочий, установленных Уставом школы и должностной инструкцией; заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка по школе;

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

6) принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.

7) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты интересов и вступать в них;

8) без доверенности представлять все интересы учреждения во всех инстанциях и хозяйствующих субъектах, заключать гражданско-правовые договора.

4.2. Директор школы (Работодатель) обязан:

1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, письменные трудовые договора с работниками;

2) вести коллективные переговоры и заключать, вносить изменения в коллективный договор и все локальные внутренние нормативные акты, добросовестно исполнять свои должностные обязанности по должностной инструкции, письменному трудовому договору, Уставу школы, и настоящими ПВТР;

3) организовать осуществление социального страхования работников;

4) принимать  меры по участию работников в управлении учреждением, развивать социальное партнерство.

5) выплачивать в полном объёме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах  внутреннего трудового  распорядка, трудовых договорах 10 и 26 числа каждого месяца;

6) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья, обучающихся  и работников, обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда, контролировать знания и соблюдения работниками требований инструкций по охране труда, производственной санитарии, правил пожарной безопасности;

7) обеспечивать работникам  производственные условия для исполнения ими трудовых обязанностей.

8) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных актов, содержащих норму трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам или представителям. 

Работодатель осуществляет свои обязанности в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета школы.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Режим работы школы определяется единым расписанием образовательного процесса, согласно учебного плана школы, утвержденного директором. Школа, исходя из контингента учащихся, работает в режиме двух смен по шестидневной учебной неделе. График сменности утверждается Педагогическим советом школы, ежегодно перед началом учебного года.

5.2.  Пятидневная рабочая неделя может устанавливаться в мае и сентябре приказом директора. 

5.3.   Образовательный процесс проводится строго по расписанию занятий.

Начало занятий 1-смена – с 8.00

                             11 смена- с 14.00

Продолжительность уроков – 40-45 минут.  

5.3.  Педагогические работники обязаны приходить за 15 минут до начала занятий, дежурный учитель - за 30 минут для организации дежурства, согласно  обязанностям дежурного учителя.  В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со звонком, задержка учащихся на переменах, а также начало уроков после звонка не допускается, и считается отсутствием  учителя на рабочем месте.

5.4. Время каникул является рабочим временем. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу.

5.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится по инициативе работника - совместительство или по инициативе Работодателя - сверхурочная работа.

5.6. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по аналогичной вакантной или иной профессии, специальности, должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим Работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 4-х часов в день и 20 часов в неделю. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (ст.284 ТК РФ).

5.7. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ Работодателем может производиться в исключительных случаях, в порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством.

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.

5.8. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену).

5.9.Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц;

       - в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.10.      Работа в выходные и праздничные нерабочие дни, как правило, не допускается.

 Нерабочими  праздничными днями в Российской Федерации являются:
· 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;
· 7 января - Рождество Христово;
· 23 февраля - День защитника Отечества;
· 8  марта - Международный женский день;
· 1 мая  -  Праздник Весны и Труда;
· 9 мая - День Победы;
· 12 июня - День России;
· 4 ноября -  День народного единства .
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
Единый общий выходной день – воскресенье. Вторым выходным днем по школе для работников, не связанных с учебным процессом, определяется  - суббота. 

Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.

Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, сокращается на 1 час.

5.11.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.12. По письменным заявлениям работников, зарегистрированным в канцелярии, и изданному приказу директора по школе может предоставляться отпуска без сохранения заработной платы во времени и продолжительностью указанного отпуска, достигнутого соглашением сторон (по письменному заявлению работника и приказу директора). Не исполнение указанного условия, а также отсутствие на рабочем месте более 4 часов и  отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня считается грубым нарушением Правил внутреннего трудового распорядка (прогулом), за которое возможно применение увольнения за совершение прогула (п.6 ст.81 ТК РФ).

5.13.    Работники школы отмечаются в книге выхода по выполнению должностных обязанностей за пределы школы в рабочее время. Отсутствие такового либо отклонение от указанных объектов по выходу  считается отсутствием на рабочем месте (прогулом). 

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей,  продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

1) ходатайство о присвоении  звания "Почетный работник образования"; 

2)  награждение почетной грамотой школы;

3)  награждение ценным подарком, при наличии экономии денежных средств;

5)  выплата денежной премии, при наличии экономии денежных средств;

6) объявление благодарности.

7) выдвижение в Книгу Почёта. 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда. Поощренным работникам производится выплата премий в соответствии с Положением о премиях на основании приказа директора. 

6.2. Трудовые коллективы участвуют в выдвижении работников для морального и материального поощрения, в том числе высказывают мнение по кандидатурам, представляемым к перечисленным в п. 6.1. видам поощрений и к государственным наградам.

7. Ответственность работников 

за совершение дисциплинарных проступков

7.1. Работники несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей по письменным трудовым договорам; по должностным инструкциям; Уставом школы; инструкциям охраны труда и ТБ; противопожарной безопасности, электробезопасности, настоящими ПВТР.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа 
работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт.

7.4. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5. Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора школы. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника.

Приказы о применении дисциплинарных взысканий должны быть в обязательном порядке согласованы с юридической службой.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

Приказ в необходимых случаях с целью осуществления воспитательного воздействия доводится до сведения других работников.

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в КТС, далее - в государственной инспекции труда или городском суде.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству руководителя структурного подразделения, профсоюзного комитета может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный член трудового коллектива.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

7.10. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в пакете документов у заместителя директора по административно-хозяйственной работе.

 Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке.

Приложение к КД № 3

	РАССМОТРЕНО:

Протокол собрания коллектива работников МОУ ДОД 

«Детская художественная школа г.Волжска»  

№______ от «___»_____________20__г.

Председатель профсоюзной организации

____________________Епифанова Т.А.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска» 

___________________ В.С.Акимов

«_____»_________________20___г.


ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по охране и обеспечения безопасности труда, электробезопасности, выполнения противопожарных требований и санитарно-гигиенических требований на 2013 – 2016 гг.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Отраслевым стандартом ОСТ- 2001 « Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения», утвержденным приказом Минобразования России от 14.08.2001 года № 2953.

1.2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на выполнении следующих функций управления:

–прогнозирование;            - планирование;

- организация;                    - координация;

- стимулирование;             - контроль;

- учет;                                 - анализ.

1.3. Деятельность руководящих работников и специалистов МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска» в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами России, субъекта Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда, Деятельность обслуживающего и технического персонала, обучающихся школы регламентируются инструкциями по охране труда.

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности

образовательного процесса в школе

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья  работников и обучающихся (воспитанников) в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости  и несчастных случаев.

2.2. Школа в рамках в рамках своих полномочий обеспечивает:

-создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для школы, координации и контроля работы за соблюдения работниками и обучающимися (воспитанниками) законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся; совместно с профкомом создание комиссии по охране труда и технике безопасности, выборы уполномоченных лиц по охране труда и технике безопасности в соответствии с требованиями с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности; безопасность работников и обучающихся (воспитанников) при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических образовательных процессов;

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, занятий, лабораторных занятий, проведение инструктажа по охране труда (вводный инструктаж; на рабочем месте, в необходимых случаях повторный инструктаж), прохождения работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда и техники безопасности; в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся школы спецодеждой, спецобувью  и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда и техники безопасности; недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских медосмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний; проведение контроля за обеспечением безопасных условий труда и образовательного процесса, за состоянием условий труда и учебы на рабочих местах и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты; проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в школе; проведение обязательных предварительных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их просьбам;

- информирование работников об условиях и охране труда  на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсации и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда  органам государственного контроля и надзора за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся школы при возникновении таких ситуаций, в том числе оказания первой помощи пострадавшим;

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством России порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследований в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) в школе;

- обучение и проверку знаний по охране труда и несчастным случаям руководителей и специалистов и повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки;

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств социального страхования;

- санитарно- бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

-предоставление беспрепятственного доступа должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного контроля и надзора за соблюдением требований охраны труда и техники безопасности, органов Фонда социального страхования России для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и техники безопасности и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции школы по заключенному соглашению по охране труда между администрацией и Советом трудового коллектива  на 2010-2012 годы.

3. Должностные обязанности по охране труда 

руководящих работников и специалистов школы.

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям и доводятся до соответствующих работников под их личную роспись.

3.2.Должностные обязанности по охране труда директора школы.
-организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом школы;

-создает по согласованию с профкомом службу по охране труда и технике безопасности;

-назначает приказом ответственных лиц  за организацию безопасной работы и обеспечения образовательного процесса;

-обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья; при ненадлежащем финансировании из бюджета немедленно ставится в известность об этом учредитель;

-обеспечивает безопасность работников и обучающихся (воспитанников) при эксплуатации зданий и сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт;

-совместно с профкомом разрабатывает Правила внутреннего трудового распорядка и представляет их на утверждение общему собранию трудового коллектива;

-заключает коллективный договор с работниками школы и обеспечивает выполнение его;

-обеспечивает с профкомом выполнение соглашения по охране труда один раз в полугодие с составлением акта;

-обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с законодательством России и его субъектов;

-организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и обучающихся (воспитанников), не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случаях медицинских противопоказаниях; организует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся (воспитанников), лично проводит вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу, а также обеспечивает проведение соответствующим специалистом (руководителем) проведение инструктажа на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в соответствующих журналах; организует обучение работников и обучающихся (воспитанников) безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний по требованиям охраны труда и техники безопасности; организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда. Лицензирование; аттестацию и государственную аккредитацию школы, устанавливает оплату за неблагоприятные условия труда;

-информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

-организует обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует правильность применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

-организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с установленными нормами;

-утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в пять лет, организует их пересмотр;

- организует выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива, создает комиссию по охране труда;

- организует совместно с профорганизацией административно-общественный контроль за состоянием охраны труда и техники безопасности в школе, выносит на педагогический Совет школы и собрания трудового коллектива вопросы по организации охраны труда и техники безопасности;

- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с учащимися;

- организует в установленном порядке работу комиссий по приему школы к новому учебному году;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников)  при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим, запрещает проведение работ в школе на тех рабочих и учебных местах, на которых имеется опасные или вредные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного надзора и контроля; управления охраной труда, органов Фонда социального страхования России, а также органов общественного контроля в целях проведения проверок условий охраны труда в школе, и расследования несчастных случаев, представляет им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания и представления этих органов; 

· обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

· несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в школе.

3.3. Должностные обязанности по охране труда заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе.

-организует контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения; своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовым перечнем и не отвечающих требованиям безопасности труда и образовательного процесса;

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда, техники безопасности;

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися (воспитанниками) при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности, и принятых актом в эксплуатацию;

- организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений;

- составляет на основе полученных от центра Госсанэпиднадзора данных списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

- организует разработку и периодический пересмотр не реже один раз в 5 лет инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указания по выполнению лабораторных и практических заданий;

- проводит первичный на рабочем месте, повторный внеплановый и целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах;

- контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда обучающихся (воспитанников) и его правильную регистрацию в соответствующих журналах;

- определяет методику, порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности, проводит контроль знаний обучающихся (воспитанников) и его правильную регистрацию в соответствующих журналах; участвует совместно с профкомом в осуществлении административно-общественного контроля  за обеспечением безопасности трудового и образовательного процессов, за соответствием, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты, приостанавливает образовательный процесс в помещениях школы, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников);

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися (воспитанниками) школы;

· несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

3.4. Должностные обязанности по охране труда заведующего хозяйством школы
-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений школы, инженерно технических систем (отопления, горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, канализации, вентиляции и т. п.), организует их периодический их технический осмотр и ремонт;

-обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории школы;

- организует соблюдение требования пожарной безопасности зданий и сооружений, территории школы, следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения, своевременной их проверкой и перезарядкой;

- участвует совместно с профорганизацией за состоянием охраны труда в помещениях и на территории школы;

- несет ответственность за составление и ведение паспорта санитарно-технического состояния школы;

-обеспечивает учебные помещения, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения школы оборудованием, инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

-несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территории школы;

-организует ежегодные измерения сопротивлений изоляций электроустановок и электросетей, проверку заземляющих устройств, периодическое испытание и освидетельствование сосудов работающих под давлением;

-участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной среды по содержанию пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие радиации, шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности жизнедеятельности;

-разрабатывает и периодически пересматривает не реже одного раза в 5 лет инструкции по охране труда обслуживающего и технического персонала школы с регистрацией в журналах установленной формы;

-приобретает согласно заявкам  утвержденному Перечню спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и обучающихся, выдает им с записью в личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты, организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание;

-при назначении ответственным за электрохозяйство школы обязан пройти обучение на IV  квалификационную группу по электробезопасности.

3.5.Должностные обязанности по охране труда классного руководителя, учителя, преподавателя, воспитателя:

-обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

-вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом и др., директора школы, обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

- проводит инструктаж обучающихся   по охране труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях  и других работах с регистрацией в журнале установленной формы;

- организует изучение обучающимися правил безопасности образовательного процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в школе и в быту;

- немедленно извещает руководство школы о каждом несчастном случае с обучающимся (воспитанником), принимает меры по оказанию первой медицинской помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение;

          - осуществляет контроль за соблюдением обучающимся правил (инструкций)  по безопасности жизнедеятельности во время образовательного процесса.

Специалист (инженер) по охране труда 

                              ______________________________Богданова С.Ю.

                              «____» _____________ 20 __ г.

Приложение к КД  № 4

	РАССМОТРЕНО:

Протокол собрания коллектива работников МОУ ДОД 

«Детская художественная школа г.Волжска»  

№______ от «___»_____________20__г.

Председатель профсоюзной организации

___________________Епифанова Т.В.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска» 

___________________ В.С.Акимов

«_____»_________________20___г.


ПОЛОЖЕНИЕ

по охране труда, противопожарным мероприятиям, 

противопожарным мероприятиям, электробезопасности, 

предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма

Администрация и профсоюзная организация МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска»» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2013 - 2016 годов администрация школы обязуется выполнить следующие мероприятия:

	№
	Содержание мероприятий                         /работ/.
	Стоимость
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Мероприятия по охране труда.

	1.1
	Организовать обучение и проверку знаний работников школы                                                             
	-
	ежегодно   
	специалист  по охране труда

	1.2
	Провести аттестацию рабочих 

мест по условиям труда                                                                             
	
	По мере поступления денежных средств             
	специалист по охране труда

	1.3
	Провести общий технический                                                           

ос-мотр зданий и сооружений 

школы                                                                           
	-
	ежегодно
	зам. директора по АХР

	1.4
	Обеспечить работников школы                                                 

спецодеждой, спецобувью                                                                                 

и другими средствами индив-ой                                                                       

защиты в соответствии с нормами.
	По факти-ческим затратам
	ежегодно   
	зам. директора по АХР

	1.5
	Провести замеры сопротивления и изоляции проводов
	По факту
	3 раза в год  
	зам. директора по АХР

	1.6
	Провести опрессовку и испытание                                       

отопительной системы школы.                                                                           
	По факту
	ежегодно
	зам. директора по АХР

	1.7
	Провести пересмотр инструкций                                         

по  охране труда
	-
	2016 г.
	специалист  по охране труда

	1.8
	Завозить песок и рассыпать во время                                                                                                     гололеда                                                                                          
	По факту
	по мере необходимости         
	зам. директора по АХР

	1.9
	Обеспечить уборочным инвентарем,                                            

средствами дизинфекции, моющими                                                                 

средствами. 
	По факту
	по мере необходимости
	зам. директора по АХР

	1.10
	Обновлять медицинские аптечки                                                      

первой помощи
	По факту
	ежегодно
	зам. директора по АХР

	1.11
	Своевременно сменять осветительные                                      

лампы.                                                                                           
	По факту
	по мере 

необходимости       
	зам. директора по АХР

	1.12
	Своевременно проводить подготовку                                                

школы к отопительному сезону,                                                       

остекление и утепление оконных и 

дверных проемов.
	По факту
	ежегодно
	зам. директора по АХР

	1.13
	Принимать действенные и конкретные                                           меры по устранению выявленных                                                                     

недостатков по итогам аттестации

рабочих мест и приемки школы.
	По факту
	ежегодно
	зам. директора по АХР

	2. Противопожарные мероприятия

	2.1
	Проводить инструктажи противо-

пожарной безопасности с работниками  и  детьми.                                                                
	-
	2 раза в год
	зам. директора по АХР

	2.2
	Проводить перезарядк, проверку                                                                       

порошковых и углекислотных 

огнетушителей.
	По факту
	по срокам          
	зам. директора по АХР

	2.3
	Организовывать и проводить трениро вочные учения по пожарной эваку-ации работников и обучающихся
	-
	2 раза в год
	зам. директора по АХР

	3. Мероприятия по электробезопасности

	3.1
	Организовывать своевременное уда-ление пыли со светильников                                                                                              
	-
	системати-чески
	зам. директора по АХР

	3.2
	Своевременно заменять перегорев-шие плавкие вставки в электрощитах
	По факту
	По мере необходимости
	зам. директора по АХР

	3.3
	Своевременно заменять разбитые и                                          

вышедшие из строя электророзетки.
	По факту
	По мере необходимости
	зам. директора по АХР

	3.4
	Своевременно заменять вышедшие из                                    

строя магнитные пускатели
	По факту
	По мере необходимости
	зам. директора по АХР

	3.5
	Своевременно проверять заземления                                   

электроустановок и оборудования
	-
	системати-чески
	зам. директора по АХР

	3.6


	Своевременно заменять вышедшие из                         

строя отдельные участки кабеля и 

электропроводки
	По факту
	По мере необходимости
	зам. директора по АХР

	3.7
	Своевременно заменять вышедших из                                    

строя электрических вилок и разъемов
	По факту
	По мере необходимости
	зам. директора по АХР

	3.8
	Своевременно проводить мелкий                                          

ремонт бытовых и других электро-приборов
	По факту
	По мере необходимости
	зам. директора по АХР


Расходование финансовых средств на организацию по охране труда и ТБ осуществляется по бюджету и целевым средствам согласно заявок школы
Специалист по охране труда и ТБ:    _________________________Богданова С.Ю.

«____» _____________ 20 __ г.
Приложение к КД № 5

	РАССМОТРЕНО:

Протокол собрания коллектива работников МОУ ДОД 

«Детская художественная школа г.Волжска»  

№______ от «___»_____________20__г.

Председатель профсоюзной организации

_____________________Епифанова Т.В.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска» 

___________________ В.С.Акимов

«_____»_________________20___г.


П О Л О Ж Е Н И Е

О комиссии по охране труда и технике безопасности

МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска»

1.Общее положение

1.1. Положение разработано в соответствии с «Рекомендациями по формированию и организации деятельности комиссий по охране труда, создаваемых в школах с численностью работников более 10 человек», утвержденным постановлением Минтруда РФ от 12.10.1994 года.

1.2. Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателя и трудового коллектива по предложению его представительного полномочного коллегиального органа - профкома и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников и (или) их представителей в области охраны труда Совета трудового коллектива.

1.3. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работающих в школе, по взаимной договоренности сторон. Условия создания, деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном договоре со сроком полномочия комиссии равному сроку принятия и действия коллективного договора.

1.4. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании (конференции) коллектива работников, а представители работодателя назначаются приказом директора школы. Указанные выше представители отчитываются о проделанной работе комиссией совместно с отчетом о выполнении коллективного договора. В случае признания их работы неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в состав комиссии новых представителей. Представителей работодателя вправе заменить директор школы в любой период работы комиссии.

1.5. Комиссия выбирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Не рекомендуется избирать председателем комиссии, работника который по своим служебным обязанностям занимается охраной труда и техникой безопасности в школе и находится в непосредственном подчинении директора школы.

1.6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. Свою работу комиссия осуществляет по плану работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседание комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.7. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет работодателя.

1.8. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органом надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами школы.

1.9. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными актами или иными правовыми нормативными актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором либо другими локальными актами школы.

2. Задачи комиссии
На комиссию возлагается следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя и профкома по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессионального заболевания,

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно- оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния условий охраны труда и техники безопасности в школе и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.3. Информация работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3.  Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач на комиссию следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профсоюза, а также работников по созданию безопасных и здоровых условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) в процессе трудовой и образовательной деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых по условиям охраны труда, подготовка информационно- аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в школе.

3.4.Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке школы к проведению обязательной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.4. Участие в разработке, проекта бюджета фонда охраны труда школы.

3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно- гигиенических устройств, обеспечение работников и обучающихся (воспитанников) спецодеждой, спецобувью, и другими средствами индивидуальной защиты, правильностью их применения.

3.6. Оказание содействия работодателю в организацию в школе обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности работников и обучающихся (воспитанников) за соблюдение требований охраны труда.

4.  Права комиссии 

       Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2.Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязательств по обеспечению здоровых и безопасных условий 
труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда, по вопросам находящимся в компетенции комиссии.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение норм по охране труда и технике безопасности, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием  о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в учреждении.

            Специалист по охране труда   __________________Богданова С.Ю.

      «____» _____________ 20 __ г.

Приложение к КД № 6

	РАССМОТРЕНО:

Протокол собрания коллектива работников МОУ ДОД 

«Детская художественная школа г.Волжска»  

№______ от «___»_____________20__г.

Председатель профсоюзной организации

__________________Епифанова Т.В.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска» 

___________________ В.С.Акимов

«_____»_________________20___г.


ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, по которому должны  выдаваться  

средства индивидуальной защиты

и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование работ и профессий
	Наименование средств  

индивид.  защиты
	Норма выдачи

на год

	1
	2
	3
	4

	1
	Уборщица помещений
	Халат хлопчатобумажный

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1 пары

3 пары

	2
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажные
Рукавицы комбинированные

Зимой  дополнительно:

Фуфайка

Валенки

Галоши на валенки
	1

2 пары

1 на 2,5 года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года

	3
	Рабочий по обслуживанию здания :

- плотник

- слесарь-сантехник

- электрик
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные К

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Полукомбинезон х/б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1

1 пары  

1 пара

1 пара

1

дежурные

дежурные

	4
	Преподаватель
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные
	1

1 пары


Специалист по охране труда   __________________Богданова С.Ю.
Приложение к КД № 7

	РАССМОТРЕНО:

Протокол собрания коллектива работников МОУ ДОД 

«Детская художественная школа г.Волжска»  

№______ от «___»_____________20__г.

Председатель профсоюзной организации

____________________Епифанова Т.А.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска» 

___________________ В.С.Акимов

«_____»_________________20___г.


П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детская художественная школа г. Волжска»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная школа г.Волжска» (далее - учреждения).
 Положение составлено в соответствии с  Постановлением Правительства Республики Марий Эл о переводе на новую систему оплаты труда (далее - НСОТ) работников государственных образовательных учреждений отрасли культуры  № 241 от 4 августа 2011 г., в соответствии с нормами, установленными Трудовым Кодексом Российской Федерации.
2. Система оплаты труда работников определяется коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, разработанными в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Республики Марий Эл от 3 декабря 2004 года № 53-3 «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета Республики Марий Эл», пунктом 2 решения Собрания муниципального образования городского округа «Город Волжск» от 28 декабря 2004 года № 32 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Волжск» (в редакции решения от 23.06.2005 г. №87), а также настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Оплата труда работников учреждения устанавливается на основе должностного оклада, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера и других выплат.

3. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

базовый оклад по профессиональной квалификационной группе работников - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу работников, без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением;

выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иные выплаты;

выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников учреждения с целью повышения мотивации работников к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, назначаются на соответствующие должности. Им устанавливается оплата труда в пределах предусмотренных коэффициентов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

II. Порядок и условия оплаты труда

5. Базовые оклады работников устанавливаются в соответствии 
с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», 
от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,
от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Должностные оклады работников определяются по результатам тарификации на основе требований квалификационных характеристик путем умножения базовых окладов на повышающие коэффициенты по занимаемой должности, указанные в пункте 10 настоящего Положения.

Работникам учреждения (структурных подразделений учреждения), указанным в подпунктах 1, 2 пункта 27 настоящего Положения, предусматривается дополнительное повышение должностных окладов.  

6. Заработная плата работников учреждения определяется как сумма должностного оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе и компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

8. Оплата труда работников по совместительству за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (виду работ), по должности, занимаемой в порядке совместительства,
а также за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

9. Изменение размеров заработной платы производится в следующие сроки:

при изменении размера должностного оклада - со дня заключения дополнительного соглашения к трудовому договору;

при присвоении квалификационной категории - согласно дате принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня квалификационной категории работника предъявляемым требованиям;

при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени;

при присвоении почетного звания Российской Федерации и почетного звания Республики Марий Эл по профилю деятельности работника - со дня присвоения почетного звания.

III. Определение окладов по категориям работников учреждения

10. Оклады определяются по профессиональным квалификационным группам:

1) профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

Базовый оклад 3 000 рублей

	Квалификационный уровень,

наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	Секретарь учебной части

среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы
	1,0




2) профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

Базовый оклад 4 000 рублей

	Квалификационный уровень, 

наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	2 квалификационный уровень:
	

	Педагог-организатор

среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и  педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, при стаже педагогической работы от 2 до 5 лет;
	1,08 - 1,18

1,08

1,1

	высшее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, при стаже педагогической 
работы от 2 до 5 лет либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или 
в области, соответствующей профилю 
работы, при стаже педагогической работы 
от 5 до 10 лет;
	1,12



	высшее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Образование 
и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, при стаже педагогической 
работы от 5 до 10 лет либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки     «Образование    и    педагогика»    или
	1,14



	в области, соответствующей профилю 
работы при стаже педагогической работы, 
от 10 до 15 лет


	

	Педагог-организатор первой категории

высшее профессиональное образование 
либо среднее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Образование 
и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, при стаже педагогической 
работы в должности педагога-организатора 
не менее 3 лет


	1,16



	Педагог-организатор высшей категории

высшее профессиональное образование либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы, при стаже педагогической 
работы в должности педагога-организатора 
не менее 5 лет


	1,18

	3 квалификационный уровень:
	

	Методист

высшее профессиональное (педагогическое) образование и стаж педагогической работы
от 2 до 5 лет


	1,16



	Методист I категории

высшее профессиональное (педагогическое) образование и стаж педагогической работы
от 5 до 10 лет


	1,18



	Методист высшей категории

высшее профессиональное (педагогическое) образование и стаж педагогической работы
свыше 10 лет
	1,2



	Педагог-психолог

среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы
	1,08 - 1,18

1,08

	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо 
среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»       или      среднее    профессиональное
	1,1



	образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» при стаже работы по специальности от 2 до 5 лет;
	

	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» при стаже работы по специальности от 2 до 5 лет либо 
среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» или среднее профессиональное образование  и   дополнительное   профессиональное образование по направлению подготовки  «Педагогика  и  психология»  при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет;
	1,12

	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» при стаже работы по специальности от 10 до 15 лет


	1,14

	Педагог-психолог I категории

высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» или среднее
	1,16



	профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» 
и стаж работы в должности педагога-психолога 
не менее 3 лет

Педагог-психолог высшей категории

высшее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Педагогика и психология» или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное

образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» и стаж работы 
в должности педагога-психолога не менее 5 лет
	1,18

	4 квалификационный уровень:

Преподаватель <*>
среднее профессиональное (педагогическое) образование или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное (педагогическое) образование или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (педагогическое) образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении при стаже работы по специальности
от 2 до 5 лет;

высшее профессиональное (педагогическое) образование или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном  учреждении   при   стаже    работы
	1,28 - 1,4

1,18

1,2

1,22


	по специальности от 2 до 5 лет либо среднее профессиональное (педагогическое) образование или среднее профессиональное образование и

дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении при стаже работы по специальности
от 5 до 10 лет;
	

	высшее профессиональное (педагогическое) образование или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет либо среднее профессиональное (педагогическое) образование или среднее
 профессиональное образование и дополнительное  профессиональное  образование  по 

направлению деятельности в образовательном учреждении при стаже работы по специальности
от 10 до 15 лет
	1,24


	
	

	Преподаватель I категории

высшее профессиональное (педагогическое) образование или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении либо среднее профессиональное (педагогическое) образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и стаж работы в должности преподавателя не менее 3 лет


	1,26


	Преподаватель высшей категории

высшее профессиональное (педагогическое) образование или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и стаж работы в должности преподавателя не менее 5 лет
	1,4

	Старший методист

высшее профессиональное (педагогическое) образование и стаж работы в должности методиста 

не менее 2 лет

Старший методист I категории

высшее профессиональное (педагогическое) образование и стаж работы в должности методиста не менее 5 лет

Старший методист высшей категории

высшее профессиональное (педагогическое) образование и стаж работы в должности старшего методиста не менее 5 лет
	1,24

1,26

1,28




_______________________________

<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

3) профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

Базовый оклад - 4 650 рублей 

	Квалификационный уровень, 

наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей
	1,1



	высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения, и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения,
не менее 3 лет

2 квалификационный уровень:

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей

высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения, и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения,
не менее 3 лет
	1,15


4) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Базовый оклад 3 000 рублей

	Квалификационный уровень,

 наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

Делопроизводитель

среднее профессиональное образование и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет


	1,0

	Машинистка I категории

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование 
и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью 
свыше 200 ударов в минуту


	1,02



	Машинистка II категории

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование 
и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью 
до 200 ударов в минуту


	1,0

	Секретарь-машинистка

начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	1,0



	
	

	2 квалификационный уровень:

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,05


5) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Базовый оклад 3 600 рублей

	Квалификационный уровень, 

наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

Инспектор по кадрам

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет


	1,0



	Секретарь руководителя

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

Художник

высшее профессиональное (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	1,02

1,02



	2 квалификационный уровень: 

Заведующий архивом

среднее профессиональное образование и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет
	1,05


	
	

	Заведующий складом

среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом 
не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет

Заведующий хозяйством

среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет

Художник II категории

высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет

3 квалификационный уровень

Художник I категории

высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	1,05
1,05
1,09

1,12




6) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Базовый оклад 4 000 рублей

	Квалификационный уровень,

наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	1 квалификационный уровень:
	

	Бухгалтер

среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет


	1,02



	Документовед

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы


	1,0

	Инженер по охране труда

высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы 
в должности техника I категории 
не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет


	1,0



	Инженер-программист (программист)

высшее профессиональное (техническое 
или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, 
не менее 5 лет
	1,03



	Инженер-программист (программист) III категории

высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	1,02



	
	

	Специалист по кадрам

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

Экономист

высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, занимаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

Юрисконсульт

высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет


	1,0

1,02

1,02



	2 квалификационный уровень:

Бухгалтер II категории

высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет


	1,05



	Документовед II категории

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа 
не менее 3 лет

Инженер по охране труда II категории

высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, 
не менее 3 лет
	1,03

1,03

	Инженер-программист (программист) 
II категории

высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста) III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 
3 лет


	1,05

	Экономист II категории

высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	1,05



	Юрисконсульт II категории

высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, 
не менее3 лет


	1,05



	3 квалификационный уровень: 

Бухгалтер I категории

высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет


	1,07



	Документовед I категории

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет

Инженер по охране труда I категории

высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда II категории не менее 3 лет
	1,05

1,05



	Инженер-программист (программист) 
I категории

высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста) II категории не менее 3 лет

Экономист I категории

высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет


	1,07
1,07

	Юрисконсульт I категории

высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет


	1,07



	4 квалификационный уровень: 

Ведущий бухгалтер

высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 5 лет или бухгалтера I категории не менее 2 лет


	1,1



	Ведущий документовед 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 5 лет или документоведа I категории
не менее 2 лет


	1,08



	Ведущий инженер по охране труда

высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда II категории не менее 5 лет или инженера по охране труда I категории
не менее 2 лет

Ведущий инженер-программист (программист)

высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста) II категории не менее 5 лет или инженера-программиста (программиста) 
I категории не менее 2 лет
	1,08

1,1

	Ведущий экономист

высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	1,1



	Ведущий юрисконсульт

высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 5 лет или юрисконсульта I категории не менее 2 лет


	1,1



	5 квалификационный уровень:

Заместитель главного бухгалтера
	1,15

	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы не менее 5 лет
	


7) профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Базовый оклад 4 000 рублей

	Квалификационный уровень, 

наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	Библиотекарь

среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая работа


	1,0



	Библиотекарь II категории

высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 3 лет
	1,05



	
	

	Библиотекарь I категории

высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории не менее 3 лет


	1,1



	Библиотекарь высшей категории

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 2 лет
	1,15




8) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

Базовый оклад 3 000 рублей

	Квалификационный уровень, 

наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	1 квалификационный уровень: 

наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0

	2 квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенных к 
1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1,03


9) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Базовый оклад 3 400 рублей

	Квалификационный уровень, 

наименование должности
	Повышающий коэффициент 

по занимаемой должности

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

4 разряд

5 разряд


	1,0

1,05



	2 квалификационный уровень:

наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	6 разряд

7 разряд


	1,15

1,2

	3 квалификационный уровень:

наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,25


11. Настоящим Положением предусматривается установление работникам учреждений компенсационных и стимулирующих выплат.

IV. Компенсационные выплаты

12. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), которые устанавливаются в виде доплат.

13. Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Перечень работ, должностей работников, профессий рабочих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда, и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

14. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, относятся:

доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов часовой ставки должностного оклада за каждый час работы. Ночным считается время с 22 час. 00 мин. до 6 час. 00 мин;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
за фактически отработанные часы в размере не менее одинарной часовой части должностного оклада за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой части должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

доплата за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, увеличение объема работы, расширение зоны обслуживания работникам учреждений, 
с их письменного согласия, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;

доплата за ненормированный рабочий день. Перечень работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. Доплата за ненормированный рабочий день производится в размере 
25 процентов должностного оклада;

доплата в размере до 10 процентов должностного оклада водителям автомобильного транспорта за выполнение работ по ежедневному техническому обслуживанию, первому техническому обслуживанию, второму техническому обслуживанию автомобилей, планово-предупредительному ремонту закрепленного автомобильного транспорта при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

15. Доплата за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьями 153 и 154 Трудового кодекса Российской Федерации исходя из часовой ставки, которая рассчитывается путем деления базового должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной часовой рабочей недели в часах. Среднемесячное количество рабочих часов рассчитывается путем деления годовой нормы рабочего времени в часах на 12.

16. Условия и порядок установления доплат фиксируются в коллективном договоре, трудовом договоре работника, соглашениях, локальных нормативных актах в соответствии с трудовым законодательством и иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, трудовым договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

17. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, размеры доплат с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы устанавливаются работодателем 
с письменного согласия работника.

18. Абсолютный размер каждой выплаты компенсационного характера исчисляется исходя из должностного оклада.

19. Выплаты, указанные в настоящем разделе Положения, производятся в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

V. Стимулирующие выплаты

20. К стимулирующим выплатам относятся:

надбавка за стаж работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

21. Стимулирующая надбавка за стаж работы устанавливается:

1) педагогическим работникам в зависимости от стажа педагогической работы, определяемого в соответствии с Порядком определения стажа педагогической работы согласно приложению № 1 
к настоящему Положению, в следующих размерах (в процентах 
от должностного оклада):

при стаже работы от 1 до 3 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 3 до 5 лет - 15 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 25 процентов;

при стаже работы свыше 15 лет – 30 процентов.

2) работникам, замещающим прочие должности специалистов 
и служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в следующих размерах (в процентах от должностного оклада): 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 3 до 5 лет - 15 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 25 процентов;

при стаже работы свыше 15 лет – 30 процентов.

3) работникам, замещающим должности рабочих, в зависимости 
от общего количества лет, проработанных по профессии, в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5 процентов;

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при стаже работы свыше 10 лет - 20 процентов.

22. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

1) руководителю учреждения – по решению администрации городского округа «Город Волжск» 

2) заместителям руководителя по учебной и учебно-воспитательной работе - за выполнение учебных планов и планов воспитательной работы; высокий уровень организации и проведения  итоговой  и  промежуточной аттестации учащихся; высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса; качественная организация работы общественных  органов, участвующих в управлении учреждением; сохранение контингента учащихся; высокий уровень организации аттестации педагогических работников; отсутствие дисциплинарных, административных взысканий, уголовно наказуемых деяний - по решению руководителя учреждения;


3) заместителю руководителя по административно-хозяйственной работе - за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения; обеспечение выполнения требований пожарной 
и электробезопасности, охраны труда; высокое качество подготовки 
и организации ремонтных работ; отсутствие дисциплинарных, административных взысканий, уголовно наказуемых деяний - 
по решению руководителя учреждения;

4) заместителю руководителя по экономической работе, главному бухгалтеру - за своевременное и качественное предоставление отчетности; разработку новых программ, положений; подготовку экономических расчетов; качественное ведение документации; отсутствие дисциплинарных, административных взысканий, уголовно наказуемых деяний - по решению руководителя учреждения;

5) педагогическим работникам - за достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения; подготовку призеров олимпиад, конкурсов различного уровня; проведение уроков высокого качества; участие педагога в методической работе (конференции, семинары, методические объединения); снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел); отсутствие дисциплинарных, административных взысканий, уголовно наказуемых деяний - по решению руководителя учреждения;

6) библиотечным работникам - за выполнение и перевыполнение плановых показателей по количеству посещений, комплектования библиотечных фондов, справочно-библиографического обслуживания 
и книговыдачи в год; высокий уровень подготовки, творческую активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, научной, научно-методической и издательской работы - по решению руководителя учреждения;

7) работникам, замещающим должности специалистов и служащих, не указанные в подпунктах 1 - 6 настоящего пункта, - 
за интенсивность и напряженность работы; участие в выполнении важных работ и мероприятий; обеспечение безаварийной и бесперебойной работы всех служб учреждения; организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения; непосредственное участие в реализации федеральных, региональных и ведомственных целевых программ - по решению руководителя учреждения;

8) работникам, замещающим должности рабочих, - за участие в выполнении важных работ и мероприятий; обеспечение безаварийной и бесперебойной работы всех служб учреждения - по решению руководителя учреждения.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого сохраняется или отменяется. Максимальный размер стимулирующей надбавки составляет 50 процентов должностного оклада.

23. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам в следующих размерах:

до 3 000 рублей за ученую степень кандидата наук 
(со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации 
о присуждении ученой степени);

до 5 000 рублей за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о присуждении ученой степени);

до 1 000 рублей за почетные звания Республики Марий Эл «Заслуженный артист Республики Марий Эл», «Заслуженный деятель искусств Республики Марий Эл», «Заслуженный работник образования Республики Марий Эл», «Заслуженный работник культуры Республики Марий Эл», «Заслуженный художник Республики Марий Эл» 
(со дня присвоения почетного звания);

до 1 500 рублей за почетные звания «Народный учитель Республики Марий Эл», «Народный артист Республики Марий Эл», «Народный художник Республики Марий Эл» (со дня присвоения почетного звания);

до 2 000 рублей за почетные звания «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации» 
(со дня присвоения почетного звания).

Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение, за счет средств бюджета городского округа «Город Волжск» и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

Надбавки за наличие почетного звания устанавливаются работникам учреждения по основной должности при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности работника и выплачиваются за фактически отработанное время.

24. Премирование работников учреждения производится 
в пределах средств, предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения.

При премировании учитываются успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 
в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя); достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; своевременность 
и полнота подготовки отчетности.

Конкретный перечень критериев оценки деятельности работников устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

25. Порядок и размеры установления выплат стимулирующего характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом учреждения, в котором определены показатели и критерии установления данных выплат в пределах планового фонда заработной платы, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

26. Абсолютный размер каждой выплаты стимулирующего характера, исчисляемой в процентном отношении к должностному окладу, определяется без учета других повышающих коэффициентов 
в размере утвержденного фонда оплаты труда.

VI. Вопросы оплаты труда педагогических работников

27. Локальными нормативными актами, устанавливающими систему оплаты труда, принимаемыми работодателем с учетом мнения представительного органа работников, предусматривается установление повышающего коэффициента к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения):

1) специалистам, работающим в сельской местности, - 1,25;

2) руководящим и педагогическим работникам за работу в учреждения (отделения, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) – 1,20

3) руководящим и педагогическим работникам учреждения, осуществляющих методическую деятельность, - 0,10.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу, указанного в подпункте 1, 2 по учреждению (структурному подразделению учреждения) образует новый оклад.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу, указанного в подпункте 3, по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

28. Педагогическим работникам учреждения при наличии статуса молодого специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившего (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой договор с учреждением по полученной специальности, устанавливаются персональные выплаты в размере до 0,5 должностного оклада на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего или среднего специального учебного заведения.

29. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы (должностной оклад), являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

30. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждении, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно.

VII. Вопросы оплаты труда отдельных категорий

работников, замещающих должности рабочих

31. Водителям автомобильного транспорта устанавливается ежемесячная выплата за классность с применением коэффициентов 
к должностному окладу по квалификационным категориям:

«водитель автомобиля первого класса» - 0,25;

«водитель автомобиля второго класса» - 0,1.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» 
не менее двух лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

32. Работникам, замещающим должности рабочих, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в соответствии с Перечнем должностей рабочих, привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, согласно приложению № 2 
к настоящему Положению, устанавливается повышающий коэффициент 
к должностному окладу за выполнение важных (особо важных) 
и ответственных (особо ответственных) работ до 0,3 должностного оклада.

33. Повышающий коэффициент к должностному окладу 
по учреждению не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и должностным окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу по учреждению не образует новый оклад.

Решение об установлении повышающего коэффициента 
к должностному окладу по учреждению принимается руководителем учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, и с учетом мнения представительного органа работников.

Размер выплат с применением повышающего коэффициента 
к должностному окладу по учреждению определяется путем умножения должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

VIII. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
заместителей руководителя и главного бухгалтера

34. Заработная плата руководителя учреждения, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит 
из должностных окладов, выплат стимулирующего характера и иных выплат.

35. Должностной оклад руководителя учреждения, 
определяемый ежегодно трудовым договором, устанавливается 
в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой 
в соответствии с объемными показателями деятельности государственных учреждений образования Республики Марий Эл в сфере культуры и порядком отнесения их к группам по оплате труда руководящих работников, согласно приложению № 3 к настоящему Положению, и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников учреждения:

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество размеров 

средней заработной платы

	
	

	I
	до 3

	II
	до 2,4

	III
	до 2,1

	IV
	до 1,8



 Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется путем деления годового фонда оплаты труда учреждения на 12 месяцев и на среднесписочную численность работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера оформляется трудовым договором и приказом руководителя учреждения.

IХ. Другие вопросы оплаты труда

36. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, присваивается квалификационная категория по итогам аттестации при условии их соответствия занимаемой должности. 

Квалификационная категория учитывается в течение 5 лет со дня издания приказа учреждения о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в порядке, установленном работодателем, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

По уважительной причине по представлению руководителя учреждения срок переаттестации работника может быть перенесен на три месяца, в течение которого работнику выплачивается должностной оклад с учетом квалификационной категории.

Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, 
а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, сохраняются имеющиеся у них квалификационные категории. 
По истечении одного года после выхода на работу квалификационная категория подтверждается при условии предоставления документов 
и отчета о работе по специальности за один год. 

В случае отказа работника от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается по истечению пятилетнего срока со дня ее присвоения.

По инициативе руководителя учреждения может назначаться внеочередная переаттестация.

В случае отказа работника от внеочередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается со дня заседания аттестационной комиссии. 

37. Из фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

38. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

39. По должностям служащих (профессиям рабочих), должностные оклады которых не определены настоящим Положением, должностные оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения в размере не более чем базовый оклад по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».

40. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы. Стоимость одного часа исчисляется из расчета минимального размера оплаты труда. Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться часовые ставки заработной платы, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

41. Фонд оплаты труда учреждения формируется из должностных окладов, полученных в результате тарификации должностей, предусмотренных штатным расписанием (занятые и вакантные), выплат компенсационного, стимулирующего характера и других выплат, установленных разделами VI - VIII настоящего Положения, а также выплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (на время очередного и других отпусков, временной нетрудоспособности).

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная 

школа г.Волжска»




П О Р Я Д О К 

определения стажа педагогической работы

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями 
в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, 
а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок 
с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены 
в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только 
за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, 
в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях в соответствии со Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право 
на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным в установленном порядке Правительством Российской Федерации.

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой 
и методиста фильмотеки.

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывают следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, 
в войсках и органах безопасности);

4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 
внутренних дел;

4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, засчитывается время работы 
в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР 
и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 
или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы 
в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР 
и Российской Федерации профилю работы преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения.

7. Время работы в должностях помощника воспитателя 
и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается 
в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов 
в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда муниципального образовательного учреждения дополнительного образования   детей «Детская художественная 

школа г.Волжска»


П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей рабочих, привлекаемых для выполнения важных

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

Водитель автомобиля

Слесарь-сантехник

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная 

школа г.Волжска»




ОБЪЕМНЫЕ   ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного  образования детей «Детская художественная школа г.Волжска» и порядок отнесения их к группам 

по оплате труда руководящих работников

I. Объемные показатели деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования

 детей «Детская художественная школа г. Волжска»

1. К объемным показателям деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная школа г. Волжска» (далее - учреждение) относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	
	Наименование

показателя
	Условия

расчета

баллов
	Коли-чество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Контингент обучающихся

	1.

2.
	Количество обучающихся в  учреждений

Наличие обучающихся с полным государственным обеспечением в учреждении
	из расчета 
за каждого обучающегося (воспитанника)

за каждого дополнительно
	0,5

0,5

	3.
	Количество обучающихся на отделениях самоокупаемости в дошкольных и подготовительных группах
	за каждого обучающегося
	0,5, но не более 20 суммарно

	4.

5.
	Количество выпускников, поступивших в средние специальные и высшие учебные заведения по профилю (после окончания данного образовательного учреждения)

Количество обучающихся по индивидуальным программам, обучающихся на дому (по медицинским показаниям).

	за каждого обучающегося

за каждого дополнительно
	1, но не более 20 суммарно

0,5

	Кадры

	6.
	Количество работников в учреждении


	за каждого работника;

дополнительно за каждого работника,

имеющего:

первую квалификационную

категорию;

высшую квалификационную

категорию
	1

0,3

0,5

	7.
	Количество педагогов, повысивших квалификацию и получивших удостоверения в течение года
	за каждого
	1

	8.
	Количество педагогов, подтвердивших или повысивших квалификационную категорию в результате аттестации в течение года
	за каждого
	0,5

	9.
	Количество молодых специалистов
	за каждого
	0,5

	3. Материально-техническая база

	10.

11.

12.
	Принятие учебного заведения к новому учебному году в соответствии с установленными сроками

Наличие оборудованных учебных кабинетов по предметам

Наличие специально оборудованных хранилищ для натюрмортного фонда, мастерских по декоративно-прикладному искусству, мастерских по ремонту и оформлению художественных работ
	за каждый кабинет (при наличии паспорта)

за каждую мастерскую
	20

1

10, но не более 20 суммарно

	13.
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению, в том числе образовательном процессе, музея (выставочного зала)
	за каждый зал
	10, но не более 20 суммарно

	14.
	Наличие оборудованной и используемой по целевому назначению библиотеки 
(в зависимости от состояния фонда и использования)
	
	15

	15.
	Наличие в образовательном учреждении нескольких зданий, используемых для организации образовательного процесса
	за каждое здание


	до 15, но не более 45

	16.
	Отсутствие централизованного горячего водоснабжения и других коммунальных услуг
	
	до 20

	17.
	Наличие теплотрассы на балансе школы
	
	до 20

	18.
	Развитие внебюджетной деятельности
	
	до 10

	4. Социально-педагогическая, научно-педагогическая,

инновационная деятельность

	19.

20.
	Наличие государственно-общественного управления в учреждении: попечительский совет, совет школы и другие

Проведение семинаров:

на муниципальном уровне

на республиканском уровне
	за каждый вид

за каждый семинар
	10

5

10

	21.
	За использование инновационных методик и программ, 
являющихся победителями конкурсов различного уровня
	за каждый вид
	10

	22.
	Реализация детской художественной школой образовательных программ по видам искусства
	за каждую образовательную программу
	5

	23.
	Наличие детских коллективов - победителей республиканских, всероссийских смотров, конкурсов, соревнований
	за каждый вид
	5

	24.
	Наличие в учреждении базы педагогической практики студентов средних специальных и высших учебных заведений в соответствии с договорами, заключенными с заинтересованными учреждениями в установленном порядке


	
	до 10

	25.
	Всего баллов
	
	


3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждение

относится по оплате труда

руководителей по сумме баллов

	
	I
	II
	III
	IV

	Учреждения дополнительного образования детей и другие образовательные учреждения
	свыше

500
	до 

500
	до 350
	до 200


II. Порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда руководящих работников
4. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год администрацией городского округа «Город Волжск» на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено администрацией городского округа «Город Волжск» за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается администрацией городского округа «Город Волжск». 

7. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждения определяется по списочному составу на начало учебного года.

8. За руководителем учреждения, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта, но не более чем на один год.

9. Администрация городского округа «Город Волжск» может относить учреждение, добившееся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

Приложение к КД № 8

	РАССМОТРЕНО:

Протокол собрания коллектива работников МОУ ДОД 

«Детская художественная школа г.Волжска»  

№______ от «___»_____________20__ г.

____________ Епифанова Т.А.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ ДОД «Детская художественная школа г.Волжска» 

___________________ В.С.Акимов

«_____»_________________20___г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении дополнительных финансовых средств, полученных

 за счет целевых взносов физических и юридических лиц на обучение детей, 

благотворительной и спонсорской помощи, пожертвований

Муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детская художественная школа г.Волжска»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы в дальнейшем «Учреждения».
1.2. Право на ведение общеобразовательной деятельности в части дополнительного образования области культуры и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл, возникают с момента выдачи лицензии.
1.3.
Настоящее положения является локальным нормативным документом, касающимся вопросов распределения дополнительных финансовых средств, полученных за счет целевых взносов физических и юридических лиц на обучение детей, благотворительной и спонсорской помощи, пожертвований.

2. Виды деятельности
2.1.
Основными видами деятельности являются

· реализация образовательных программ по дополнительному образованию по видам искусств, с целью эстетического удовлетворения потребностей учащихся и получения профессионального начального образования:

· выявление одаренных и способных детей, создание условий для развитая индивидуальных способностей ребенка;

· создание хозрасчетных подразделений, подготовительных отделений, классов для поступающих в учебные заведения;

2.2. Порядок приема, перевода и отчисления, а также размер целевых взносов учащихся определяется калькуляцией, согласованной с отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск»
2.3. Все виды платных дополнительных образовательных услуг, не относятся к предпринимательской деятельности. Доход от указанной деятельности реинвестируется в Учреждении, в том числе на увеличение расходов по заработной плате.
2.4. Средства, полученные по дополнительному образованию, зачисляются на отдельный счет.
2.5.Средства,      поступившие      по      дополнительному      образованию, распределяются согласно, утвержденных смет в следующем порядке:

· восстановление     хозяйственных     расходов     на    содержание     школы (накладные расходы);

· используются по инициативе подразделения с разрешения директора; 

· на обеспечение учебного процесса ( заработная плата, начисления на заработную  плату, материалы и комплектующие, спец. оборудование, командировки, участие в конкурсах , фестивалях, семинарах и т. д.).

3. Порядок осуществления деятельности
3.1 .Учреждение самостоятельно осуществляет внебюджетную деятельность в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

3.2. Средства, поступившие по внебюджетной деятельности, используются по усмотрению Учреждения в соответствии с Уставом, согласно утвержденной смете, согласованной с отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск».
3.3. Учреждение, на основании экономических расчетов, самостоятельно устанавливает минимальный размер целевых взносов физических лиц.
3.4. Учреждение, по согласованию с родительским комитетом, устанавливает порядок определения целевых взносов физических лиц.
От  целевых взносов  освобождаются: 

-   дети-сироты, находящиеся под опекой;
-   дети-инвалиды с детства;

-   при  наличии  в  семьях  двух   и   более   детей,   обучающихся в  художественной школе:

· за первого ребенка взимается плата в размере 100%;

· за второго и последующих детей -50%   от установленной платы:

-  при наличии в семьях трех и более детей (иждивенцев), обучение уменьшается на 30% 

-в  случаи   болезни  ребенка  свыше   10  дней, за 10 дней взимается полностью, за остальные дни болезни - не взимается.

Плата за обучение взимается за девять учебных месяцев (включая осенние, зимние и весенние каникулы).

За летние месяцы плата за обучение не взимается.

3.5. Директор Учреждения по соответствующему направлению деятельности, организует проекты и программы внебюджетной работы, а также несет персональную ответственность за их реализацию и результаты деятельности Учреждения.
3.6. Учреждение самостоятельно формирует штатные расписания, размеры должностных окладов определяются непосредственно Директором Учреждения с учетом специфики их деятельности применительно к должностям по Единой тарифной сетке.
3.7.
Средства, полученные от внебюджетной деятельности, а также
благотворительные и спонсорские взносы, поступают:

· в денежной форме - на отдельный счет Учреждения.

· в виде материальных ценностей - путем постановки их на баланс Учреждения. Прием наличных денежных средств осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ;

3.8.
Оплата счетов, выплата заработной платы из внебюджетных средств  производится в порядке принятом в Учреждении.

4. Основные направления реинвестирования

внебюджетных средств
4.1.
Учреждение, в лице директора, распоряжается внебюджетными средствами самостоятельно в пределах утвержденных смет, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также на материально- техническое развитие Учреждения.

4.2.
Учреждение ежегодно совместно с централизованной бухгалтерией разрабатывает смету доходов расходов внебюджетных средств. Основные показатели, которой согласовываются с отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск» по представлению директора Учреждения.

4.3.
Смета доходов и расходов по внебюджетным средствам- это документ, составляемый учреждением на текущий финансовый год, утверждаемый в установленном порядке и определяющий объемы поступлений внебюджетных средств с указанием
источников образования и направлений использования этих средств в структуре показателей ведомственной и экономической классификаций расходов бюджетов Российской Федерации (далее смета доходов и расходов).

4.4.
Изменение сумм по расходным и доходным статьям смет подразделений возможно за счет:

· перераспределения сумм между статьями; 

· -доходов по инвестиционным проектам;

· других доходов, не предусмотренных сметой.

Корректировка смет внебюджетных средств - производится по предъявлению директора учреждения по мере необходимости и согласовывается с отделом культуры администрации городского округа «Город Волжск».
4.5.
Формирование сметы расходования внебюджетных средств, полученных от целевых взносов физических лиц, производится по следующим направлениям:

· отчисление соответствующих налогов (налог на имущество);

· восстановление коммунальных затрат;

· развитие Учреждения;
- материальная помощь; 

· затраты на содержание, 

· текущий и капитальный ремонт, 
· обслуживание зданий; 
· расходы на приобретение оборудования; 
· расходы в рамках адресной инвестиционной программы;
· прочие выплаты (оплата суточных)
·  услуги связи;
· транспортные услуги.
4.6. Формирование сметы расходования внебюджетных средств, полученных от целевых взносов физических и юридических лиц благотворительной, спонсорской помощи и пожертвований производится по следующим направлениям:
- работы, услуги по содержанию имущества;

- прочие работы, услуги;

-приобретение основных средств;

- приобретение материальных запасов.
4.7. Действие утвержденных смет доходов и расходов прекращается 31 декабря текущего года.
4.8. Смета доходов и расходов составляется в тысячах рублях с одним десятичным знаком.
4.9. В доходную часть сметы включаются ожидаемые в следующем финансовом году поступления денежных средств по всем источникам образования внебюджетных средств и остаток средств на начало очередного года, которые распределяются в структуре классификации доходов бюджетов Российской Федерации.
При отнесении доходов к группам, подгруппам, статьям и подстатьям (кодам) классификации доходов бюджетов Российской Федерации следует руководствоваться приказом Минфина России от 01.02.2006 г. №25н.

В доходной части сметы приводятся только те коды классификации доходов бюджетов Российской Федерации, по которым учреждение предусматривает суммы поступлений.

4.10. 
Расходы в смете распределяются в структуре показателей экономической
классификации расходов бюджетов Российской Федерации, предусмотренных
разрешением, без отнесения расходов к конкретным источникам образования средств.

В расходной части сметы приводятся только те коды экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации, по которым учреждение предусматривает затраты.

5. Порядок использования внебюджетных средств
5.1.Учреждение, в лице своего руководителя (директора, начальника), распоряжается внебюджетными средствами самостоятельно в пределах утвержденных смет. Руководитель учреждения несет ответственность за эффективное использование средств своим коллективом.

5.2.Средства Учреждения расходуются в соответствии со сметой на:

-выплату заработной платы (доплат, надбавок, премий) сотрудникам Учреждения (включая начисления на заработную плату) в размере не более 50% доходной части сметы;

-организационно-техническое развитие Учреждения.

-на оплату хозяйственных и других расходов Учреждения, обеспечивающих ее жизнедеятельность и развитие.

5.3.  Выплата заработной платы из средств дополнительного финансирования осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами.
5.4.  Учреждение вправе устанавливать и использовать любую систему оплаты труда, в пределах, имеющихся на эти цели средств. Положение об оплате труда утверждается управлением культуры администрации городского округа «Город Волжск» и не должно противоречить действующему законодательству. Уставу Учреждения и Положению об оплате труда. Начисление и выплату заработной платы из внебюджетных средств осуществляет централизованная бухгалтерия.
5.5. Оплата счетов, выплата заработной платы из внебюджетных средств, производится в порядке принятом в Учреждении.
6. Контроль и ответственность
6.1. Директор Учреждения, главный бухгалтер осуществляют финансовый контроль за внебюджетной деятельностью учреждения.
6.2. Учреждение, в лице директора, несет ответственность за своевременность выплаты заработной платы из внебюджетных средств, которая производится в установ​ленные плановые сроки выплат, действующие в Учреждении.
6.3. Ежемесячно бухгалтерия представляет информацию о использовании внебюджетных средств.
Сообщения об использовании внебюджетных средств делаются директору: по окончании учебного года; одновременно с представлением годового отчета; при утвер​ждении сводной сметы доходов и расходов на предстоящий период в соответствии с настоящим Положением.
6.4. Должностные лица, ответственные за выдачу информации, несут персональную дисциплинарную ответственность за своевременность, полноту и достоверность, представляемых сведений.
6.5. Учет, контроль и отчетность, в части получения и расходования финансовых средств, осуществляется централизованной бухгалтерией на соответствующих лицевых счетах.
6.6. Данное положение вводится в действие с 23 августа января 2013 года для вновь заключаемых договоров.


